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цели и задачи, технология проведения



Отраслевая структура занятых 
в Российской Федерации 
и зарубежных странах
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1. Индия: 
большая концентрация занятых в 
сельском хозяйстве обусловлена 
аграрной направленностью 
государства

2

3. США 
Высокая доля занятых профессиональной, 
научной и технической деятельностью 
определяется ориентиром на 
высокотехнологичный бизнес

2. Россия: 
относительно высокий уровень занятых добычей 
полезных ископаемых отчасти объясняется 
большой долей топливно-энергетических 
товаров в экспорте страны
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5. Индия: 
значительный удельный вес
работников сельского хозяйства 
на фоне низкого удельного веса 
специалистов высшего и среднего 
уровней квалификации обусловлен 
аграрной направленностью 
государства

1. Россия: 
значительный удельный вес 
специалистов высшего уровня 
квалификации определяется 
высоким уровнем подготовки 
специалистов

2. США 
значительный удельный вес 
специалистов высшего уровня 
квалификации определяется 
отраслевой структурой, 
ориентированной 
на высокотехнологичный 
бизнес

3. Германия
значительный удельный вес 
специалистов среднего уровня 
квалификации определяется большей 
подготовкой квалифицированных кадров 
системой дуального профессионального 
образования

4. Аргентина:
высокая доля работников сферы 
обслуживания и торговли 
обусловлена структурой 
экономики страны, смещенной 
от производства в сферу услуг

Квалификационная структура занятых 
в Российской Федерации 
и зарубежных странах
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Региональный куратор 

Региональный 
администратор

Ответственный исполнитель

Орган исполнительной власти 
субъекта РФ по экономическому 

развитию

Органы исполнительной власти 
субъекта РФ, осуществляющие 
полномочия в сфере занятости 

населения

Региональные 
отраслевые 

кураторы

Ответственный за 
экономические 

прогнозные показатели 
(ИФО, ИПТ)

Отраслевые региональные органы 
исполнительной власти

Региональные исполнители Кадровые консультанты Операторы контакт-центров

Формированиe прогноза в регионе
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В личном кабинете представлена 
информация:
 о количестве организаций, прошедших опрос;

 о количестве организаций, необходимых 
для привлечений к участию в опросе с целью 
обеспечения репрезентативности;

 процент выполнения квоты по отрасли, 
по форме собственности и группам 
численности;

 рейтинг по выполнению квоты.

Рейтинг по выполнению квоты

Для обеспечения репрезентативности опроса работодателей на уровне субъекта Российской Федерации в разрезе классов видов 
экономической деятельности (в соответствии с ОКВЭД2) и начальных групп занятий определяется выборка организаций (квота) 

с целью обеспечения привлечения работодателей всех форм собственности, видов экономической деятельности (на уровне классов 
ВЭД) и размеров организаций по численности.

Регион Квота
Анкет, 

закрывающих 
квоту

Осталось анкет 
до закрытия 

квоты

Доля 
выполнения 

квоты, %

Справочно, 
всего ответило 
предприятий

Регион 1 840 834 6 99 1 077
Регион 2 968 959 9 99 1 604
Регион 3 970 875 95 90 1 328
Регион 4 972 779 193 80 940
Регион 5 1 150 1 143 7 99 1 741
Регион 6 1 175 1 163 12 99 1 484
Регион 7 1 193 1 137 56 95 1 883
Регион 8 1 251 923 328 74 1 577
Наименование Вашего региона 1 256 247 1 009 20 335
Регион 10 1 293 1 078 215 83 1 449
регион 11 1 337 1 016 321 76 1 677
Регион 12 1 359 988 371 73 2 022
Регион 13 1 461 1 457 4 100 2 107
Регион 14 1 477 1 435 42 97 3 224
Регион 15 1 492 1 435 57 96 2 310

Личные кабинеты региональных 
кураторов и региональных 
администраторов
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ОБЩАЯ КАДРОВАЯ ПОТРЕБНОСТЬ ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, МЛН ЧЕЛ.
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Наибольший рост кадровой потребности к 2029 году:
• в сфере оказания персональных услуг (+ 348 тыс. чел.)
• в обрабатывающих производствах (+ 203 тыс. чел.)
• в транспортировке и хранении (+ 194 тыс. чел.) 
• в гостиницах и общественном питании (+144 тыс. чел.)
• в профессиональной деятельности и науке (+161 тыс. чел.)

Наибольшее снижение кадровой потребности к 2029 году:
• в торговле (- 233 тыс. чел.)
• в госуправлении (- 66 тыс. чел.)
• в обеспечении электроэнергией (- 57 тыс. чел.) 
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Обеспечение экономики кадрами
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№ 
п/п Малая группа занятий (ОКЗ) 2024 (тыс. чел.) 2029 (тыс. чел.) Прирост

1 Разработчики и аналитики программного 
обеспечения и приложений 621 720 + 99,8 тыс. чел.

2 Врачи 785 853 + 68,2 тыс. чел.

3 Специалисты в области техники, исключая 
электротехников 2 979 3 029 + 49,9 тыс. чел.

4 Специалисты по базам данных и сетям 414 452 + 38,1 тыс. чел.

5 Архитекторы, проектировщики, топографы 
и дизайнеры 356 388 + 31,5 тыс. чел.

…

25 Специалисты по сбыту и маркетингу продукции 
и услуг и связям с общественностью 1 884 1 851 - 32,3 тыс. чел.

26 Специалисты в области администрирования 1 421 1 333 - 87,4 тыс. чел.
27 Специалисты по финансовой деятельности 1 976 1 888 - 88,7 тыс. чел.

Общий прирост потребности В СПЕЦИАЛИСТАХ ВЫСШЕГО УРОВНЯ квалификации составит 
более 131,5 ТЫС. ЧЕЛ., в том числе:

Детализация профессионально-
квалификационного состава общей 
потребности
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№ 
п/п Малая группа занятий (ОКЗ) 2024 (тыс. чел.) 2029 (тыс. чел.) Прирост

1
Механики и ремонтники транспортных средств, 
сельскохозяйственного и производственного 
оборудования и рабочие родственных занятий

1 692 1 757 + 64,8 тыс. чел.

2 Рабочие строительных и родственных занятий 1 307 1 369 + 62,0 тыс. чел.
3 Рабочие-отделочники и рабочие родственных занятий 1 107 1 164 + 56,5 тыс. чел.

4 Электромонтажники и ремонтники электрического 
оборудования 1 112 1 166 + 53,9 тыс. чел.

5 Кузнецы, слесари-инструментальщики, станочники, 
наладчики и рабочие родственных занятий 1 070 1 121 + 51,3 тыс. чел.

…

12 Деревообработчики, краснодеревщики и рабочие 
родственных занятий 129 128 - 1,3 тыс. чел.

13 Другие квалифицированные рабочие, занятые 
в промышленности, и рабочие родственных занятий 309 294 - 15,2 тыс. чел.

14 Рабочие пищевой промышленности и рабочие 
родственных занятий 487 467 - 19,8 тыс. чел.

Общий прирост потребности В КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
составит около 400 ТЫС. ЧЕЛ. в том числе:

Детализация профессионально-
квалификационного состава общей 
потребности
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8,9% (934,0) 8,0% (854,4)

17,2% (1 799,9) 17,1% (1 822,3)

8,6% (893,1) 8,8% (936,8)

3,2% (334,3) 3,6% (380,1)
2,6% (269,2) 2,6% (274,3)

31,0% (3 241,0) 30,8% (3 278,9)

19,4% (2 025,9) 19,9% (2 117,3)

8,6% (894,7) 8,6% (911,9)

2024 2029

Руководители

Специалисты высшего уровня квалификации

Специалисты среднего уровня квалификации

Служащие, занятые подготовкой и оформлением
документации, учетом и обслуживанием

Квалифицированные работники сельского
и лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства

Неквалифицированные рабочие

Операторы производственных установок
и машин, сборщики и водители

Квалифицированные рабочие 
промышленности, строительства, транспорта 

и рабочие родственных занятий 

ТОП НАЧАЛЬНЫХ ГРУПП ЗАНЯТИЙ
ПО ПРИРОСТУ ОБЩЕЙ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ

• Швеи, вышивальщицы и рабочие родственных занятий 
(+20,5 тыс. чел. или 11,2%)

• Станочники и наладчики металлообрабатывающих 
станков (+18,6 тыс. чел. или 3,6%)

• Сварщики и газорезчики (+12,0 тыс. чел. или 5,3%)

• Маляры и рабочие родственных занятий 
(+5,7 тыс. чел. или 11,3%)

+202,9 тыс. занятых
с 2024 по 2029 г.
в обрабатывающих
производствах

Существенный рост IT-
специалистов в отрасли 
на 13,4 тыс. (9,3% 
от текущего числа занятых 
по данной группе)

Структура общей кадровой 
потребности по группам занятий 
в обрабатывающей промышленности
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Раздел B. Добыча полезных ископаемых Раздел C. Обрабатывающие производства

Раздел G. Торговля оптовая и розничная; ремонт 
автотранспортных средств и мотоциклов

Раздел H. Транспортировка и хранение

Раздел A. Сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство

Раздел P. Образование

Раздел J. Деятельность в области информации и связи
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Поло-возрастная структура занятых 
по видам экономической деятельности



11

637,95

204,23

1 609,47

187,01
95,40

788,69

1 423,28

1 060,74

404,68
258,99

178,21
167,95

522,40
318,96

572,91

887,79809,22

174,30

591,15

НАИБОЛЬШИЙ объем замещающей кадровой потребности 
2025-2029: 
► в обрабатывающих производствах (1 609,5 тыс. чел.)
► в торговле (1 423,3 тыс. чел.)
► в транспортировке и хранении (1 060,7 тыс. чел.) 

ОБЩАЯ ПОТРЕБНОСТЬ 
К ЗАМЕЩЕНИЮ

10,9 МЛН
ЗА 5 ЛЕТ

Сельское 
хозяйство

ДПИ Обработка Энергия,
газ, пар

Водоснаб-
жение, 

утилизация 
отходов

Строительство Торговля Трансп. 
и хранение

Гостиницы 
и общепит

Информация 
и связь

Финансы
и страхование

Недвижи-
мость

Проф-
деятельность

Админ-
деятельность

Гос-
управление

Образование Здраво-
охранение

Культура
и спорт

Прочие
услуги

Прогноз замещающей кадровой 
потребности
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512,52

2 599,31

1 323,96

769,31

1 329,38

182,53

1 797,77

1 346,75
1 038,79

Руководители Спецы высшей 
квалификации

Спецы средней 
квалификации

Служащие, занятые 
учетом и 

документацией

Работники торговли и 
охраны

Квалработники 
сельского хозяйства

Квалрабочие 
промышленности, 

стройки и транспорта

Операторы установок и 
машин, водители

Неквалифицированные 
рабочие

СПЕЦ-ТЫ С ВО 
И РУКОВОДИТЕЛИ

3 111,8
тыс. чел.

СПЕЦИАЛИСТЫ И КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ 
РАБОЧИЕ С СПО И ПО

6 749,7

БЕЗ ТРЕБОВАНИЙ 
К ПРОФОБРАЗОВАНИЮ

1 038,8
тыс. чел. тыс. чел.

Объем замещающей кадровой 
потребности по группам занятий 
за 5 лет
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