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Сейчас главный вопрос – не «где найти работу?», а «где найти кадры?»
(Владимир Путин на ПМЭФ-2024)
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«Федеральная 
пассажирская компания» 

(ФПК) — российская 
компания, дочерняя компания 
ОАО «РЖД», предоставляющая 

услуги по перевозке 
пассажиров и грузобагажа 

железнодорожным транспортом 
в дальнем сообщении.

Основные виды деятельности:

- перевозка пассажиров в поездах 
дальнего следования во 
внутригосударственном и 
межгосударственном сообщениях;

- перевозка багажа и грузобагажа в 
дальнем следовании;

- обслуживание пассажиров;

- техническое обслуживание и ремонт 
подвижного состава.

В 2024 году в АО «ФПК» трудоустроено 

более 9000 бойцов Российских студенческих отрядов 

МУЖЧИНЫ ЖЕНЩИНЫ

35%

146 открытых уроков в ВУЗах, опорных школах РЖД, Детских ЖД

107
ярмарок вакансий 
по всей России 

9 соглашений по взаимодействию 
с  профильными вузами



Актуальность 
практики

Привлечения молодых кадров из 
числа обучающихся ФГБОУ ВО 
ПГУПС в АО «ФПК», их адаптация             
и вовлечении в деятельность 

отрасли, а также планировании 
профессионального становления и 
карьерного роста

!

Описание практики

1 2 3 4 5
ПОТРЕБНОСТЬ АГИТАЦИЯ ОБУЧЕНИЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО КОСП «СМЕНА»
формирование заявки

 в Университет
привлечение студентов
 на курсы подготовки

на возмездной основе 
база Университета 

срочный трудовой 
договор на условиях 
неполной занятости

фирменный двухэтажный 
поезд № 25/26

«Смена Августин-
Бетанкур» 

Круглогодичный отряд 

студентов-проводников
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35 школьников

воспитанники Малой 
Октябрьской 

детской железной 

дороги

договор с Центром 

занятости 
населения

1 месяц 

минимальный срок 
трудоустройства

круг обязанностей

Проверка 
документации, помощь 

в сборе информации, 

отчеты Успешная 

реализация 
программы ранней 

профориентации

Практика содействия в обеспечении трудоустройства 
несовершеннолетних в Северо-Западное железнодорожное агентство, в 
рамках реализации мероприятий государственной молодежной политики 
при поддержке Центра занятости населения Санкт-Петербурга

4

Взаимодействие с Центром занятости населения

Более 50  

трудоустроенных 
школьников

!





Организация                         
и проведение рабочих 

встреч в учебных 
заведениях

Заключение 
трехстороннего 
соглашения о 

взаимодействии 

Получение рабочей профессии 
и трудоустройство в 

структурные подразделения 

Филиала +

зарплатный проект ВТБ

Прохождение практики по 
профилю специальности на 

базе предприятий банка 
ВТБ (ПАО)

Разработка, согласование                          
и утверждение индивидуальных 

графиков обучения и практической 
подготовки студентов

Северо-Западный филиал 
АО «ФПК»

Банк ВТБ (ПАО)

Петербургский 
государственный университет 

путей сообщения

2025

Март-апрель

Март-апрель

Апрель-июнь

Август

В течении
 учебного года

Ожидаемое количество участников 
 400 человек



СЛЕШ-КАРЬЕРА – 

механизм эффективной 
реализации программы 
развития мультипотенциальных 
работников с перспективой 
профессионального успеха
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