
Светлана Ивановна Романюк, 
заместитель директор ОКУ «Центр занятости населения 
Липецкой области»

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ОРГАНОВ ЗАНЯТОСТИ НА УРОВНЕ СУБЪЕКТОВ 
РФ ПРИ ПИЛОТИРОВАНИИ МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ 
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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПИЛОТНЫЙ ПРОЕКТ ПО КОМПЛЕКСНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОРИЕНТАЦИИ И СОПРОВОЖДЕНИЮ МОЛОДЕЖИ К РАБОТОДАТЕЛЯМ
Цель — создание непрерывной траектории 
развития для молодых людей Липецкой области

Участники: ученики 8 и 9 классов, выпускники 
образовательных учреждений СПО и ВО

Платформы:
• ЕЦП «РАБОТА РОССИИ»
• «Билет в будущее»
• «Горизонт»
• «Открытая промышленность»

Всего > 35 000 человек
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ЗАДАЧИ ПИЛОТИРОВАНИЯ 

Отработка схем сопровождения 
обучающихся (школьников и студентов-
выпускников) школами, центрами карьеры 
и центрами занятости

Отработка межведомственного 
взаимодействия

Поиск механизмов привлечения новых 
работодателей, расширения 
сотрудничества с действующими

Формирование в ЦЗН организационной 
модели работы с молодежной аудиторией

Апробация новых сервисов ЦЗН 
для студентов и школьников

Разработка предложений по необходимым 
на ЕЦП «РР» функционалам 
для применения новых сервисов 
и цифрового профиля студента (выпускника) 



РОИВ
в сфере занятости

РОИВ в сфере 
промышленности

Предприятия

РОИВ в сфере 
образованияРГ в субъекте

Кадровый центр
«Работа России»

15 марта 15 апреля 15 мая 15 июня10 марта 25 июня 30 июня

Оценка количества
проф. мероприятий

Оценки риска
нетрудоустройства

студентов

Проведены 
ярмарки вакансий 

и учебных мест

Информирование 
о возможностях ЦЗН

Профпробы
на предприятиях

Завершено
тестирование сервиса
«Целевое обучение»

Отчет 
о работе

ОО СПО

ОО ВО

школы

СИСТЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ УЧАСТНИКОВ ПИЛОТИРОВАНИЯ
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ЦЕЛЕВЫЕ АУДИТОРИИ
Студенты ВУЗа, СПО
Выпускной курс

Школьники
8-9 класс

26 000
человек

10 000
человек

• Проведение профориентационных мероприятий

• Организация сервиса «Профтур»

• Информирование о возможностях сервиса 
«Целевое обучение»

• Организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в свободное 
от учебы время 

• Определение уровня риска нетрудоустройства, мотивирование студентов

• Составление индивидуальных карьерных планов

• Привлечение работодателей к сервисам «Практика» и «Стажировка»

• Организация мероприятий и предоставление мер государственной поддержки
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ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ ИТОГИ

Студенты-выпускники

Школьники

• Налажено взаимодействие с куратором в Липецкой области платформы 
«Билет в будущее»

• Запрошены списки учащихся 
8 и 9 классов

5 661 заявление обработано ЦЗН на 01.04.25
272 человека в зоне риска на 01.04.25

9 024 человек — общая численность
7 173 заявлений подано 
по профориентированию
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ПРОЕКТ «ЗАБОТА. КАДРЫ»

Игорь Артамонов:
Наша цель — трудоустроить всех липецких выпускников 

вузов по специальности

~  3 000 чел.

с высшим 
образованием

~  7 000 чел.                                         
со средним 
профессиональным             
образованием                                                                        

Охват
выпускников

>10 000

Старт
май 2024

Трудоустройство 
по специальности

Помощь в открытии 
своего дела

Консультирование 
по вопросам 
трудового 
законодательства

Переобучение 
на востребованные 
профессии

Помощь в написании 
резюме

100 карьерных
консультантов
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Категория Чел.

Армия 3 007

Декрет 285

Продолжат обучение 1 608

Переезд 502

Открыли свое дело 158

Целевое обучение 516

17 007 выпускников
проанкетировано

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА 2024–2025 гг.

8 204 выпускников
уже трудоустроено

2 727 выпускников
нуждаются в трудоустройстве
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